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1. Đặt vấn đề
Cùng với quá trình đổi mới hệ thống kế toán Việt

Nam, Bộ Tài chính đã ban hành những chuẩn mực
kế toán đầu tiên từ năm 2001. Cho đến nay, ở nước
ta đã có 26 chuẩn mực kế toán đáp ứng những yêu
cầu hạch toán cơ bản của các doanh nghiệp trong
bối cảnh hội nhập kinh tế. Tuy nhiên, từ ban hành
chuẩn mực kế toán đến vận dụng các chuẩn mực
này như thế nào là cả một quá trình và luôn gặp
nhiều rào cản do các đặc trưng về kinh tế, hệ thống
pháp lý, năng lực và thói quen của kế toán viên
(Choi và cộng sự, 2011). Ở Việt Nam, ngoài Hệ
thống chuẩn mực kế toán còn có Chế độ kế toán
doanh nghiệp, ở đó qui định cụ thể hơn phương
pháp kế toán các nghiệp vụ kinh tế và lập báo cáo
tài chính (BCTC). Đặc trưng này làm nảy sinh câu
hỏi: kế toán nên dựa vào chế độ kế toán hay dựa vào
chuẩn mực kế toán để triển khai vận dụng trong
thực tế? Những nhân tố nào ảnh hưởng đến vận
dụng chuẩn mực kế toán trong thời gian vừa qua?

Trên bình diện quốc tế, đã có nhiều nghiên cứu
xem xét các nhân tố ảnh hưởng đến vận dụng chuẩn
mực kế toán. Có thể kể đến các công trình của
Belkaoui và Kahl (1978), Chow và Wong-Boren
(1987), Cooke (1989, 1991), McNally và cộng sự
(1982), Meek, Roberts và Gray (1995), Wallace và
Naser (1995)... Tuy nhiên, các bài viết này chủ yếu
bàn đến các nhân tố định lượng ảnh hưởng đến vận

dụng chuẩn mực kế toán như: qui mô, khả năng sinh
lời, cấu trúc vốn, khả năng thâm nhập thị trường
quốc tế,… Các nhân tố phi tài chính cũng được xem
xét tới, như: ảnh hưởng của tổ chức kiểm toán độc
lập, trình độ văn hóa, năng lực kế toán nhưng các
biến số này được xem xét trong bối cảnh kinh tế - xã
hội hoàn toàn khác với nước ta. Bài viết này nhằm
bàn đến thang đo các nhân tố phi tài chính ảnh
hưởng đến vận dụng chuẩn mực kế toán trong các
doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) ở Việt Nam để
có những định hướng phát triển kế toán nước ta
trong quá trình hội nhập.

2. Những đặc điểm môi trường ảnh hưởng đến
vận dụng chuẩn mực kế toán

2.1. Đặc trưng hệ thống văn bản kế toán Việt
Nam

Hệ thống kế toán Việt Nam đã có một quá trình
phát triển lâu dài và đến nay về cơ bản đã hình thành
những nền tảng pháp lý vững chắc cho phát triển kế
toán. Đó là việc ban hành Luật Kế toán vào năm
2003, ban hành 26 chuẩn mực kế toán từ năm 2001-
2005, và gần đây nhất là Chế độ kế toán doanh
nghiệp cho cả DN lớn và DNNVV vào năm 2006.
Khác với các nước theo mô hình kế toán Anglo-
Saxon, chuẩn mực kế toán ở nước ta do Bộ Tài
chính ban hành, và cơ quan hành pháp này cũng ban
hành thông tư hướng dẫn vận dụng chuẩn mực. Tồn
tại song song với Hệ thống chuẩn mực kế toán là
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Chế độ kế toán doanh nghiệp - một đặc trưng của kế
toán Việt Nam, trong đó qui định chế độ chứng từ kế
toán, hệ thống tài khoản kế toán, chế độ sổ kế toán
và hệ thống báo cáo tài chính. Chế độ kế toán cho
DNNVV (Quyết định 48) về cơ bản dựa trên Chế độ
kế toán cho DN lớn và chuẩn mực kế toán Việt Nam
nhưng có loại trừ những nội dung cho phù hợp với
đặc trưng của loại hình doanh nghiệp này (Hà Thị
Ngọc Hà, 2006). Trong chế độ kế toán DN, những
tinh thần cơ bản của chuẩn mực được thể hiện qua
hướng dẫn cách thức ghi Nợ - Có của các nghiệp vụ
kinh tế cũng như phương pháp lập báo cáo tài chính.
Trong khi đó, những hướng dẫn về đo lường các đối
tượng kế toán không được đề cập cụ thể trong chế
độ kế toán, mà lại thể hiện trong thông tư hướng dẫn
chuẩn mực. Việc tồn tại song song chuẩn mực kế
toán và chế độ kế toán một mặt thể hiện sự hội nhập
của Việt Nam với thông lệ chung của kế toán quốc
tế, một mặt thể hiện sự quản lý thống nhất của Nhà
nước về kế toán. Chính những đặc trưng trên của hệ
thống văn bản kế toán ở Việt Nam đã định hình yếu
tố phi tài chính ảnh hưởng đến vận dụng chuẩn mực
kế toán.

Thứ nhất: với đặc điểm về quản lý thống nhất của
nhà nước và một hệ thống pháp lý mang dáng dấp
kiểu đạo luật (code law), việc vận dụng chuẩn mực
kế toán ở Việt Nam không thể theo kiểu mô hình
Anglo-Saxon với tính linh hoạt cao về nghề nghiệp.
Thay vào đó, tính thống nhất trong công tác kế toán
sẽ cao, biểu hiện qua việc tồn tại hệ thống tài khoản
kế toán thống nhất, biểu mẫu BCTC thống nhất.

Thứ hai: nếu quan tâm đến tính thống nhất thì cơ
sở văn bản nào để kế toán vận dụng trong thực tiễn
các DNNVV? Chuẩn mực kế toán và thông tư
hướng dẫn chuẩn mực, hay chế độ kế toán cho
DNNVV? Việc tồn tại đồng thời chế độ kế toán cho
DN lớn và DNNVV liệu có ảnh hưởng đến triển
khai công tác kế toán trong thực tiễn không? Những
câu hỏi này dẫn đến nghi vấn về sự kết hợp đồng
thời nhiều loại văn bản trong quá trình vận dụng
chuẩn mực kế toán trong các DNNVV, khi mà năng
lực và trình độ của kế toán viên có những hạn chế
nhất định.

2.2. Nhận thức của người chủ doanh nghiệp
Page (1984), Collis và Jarvis (2000) cho rằng,

người chủ ở các DNNVV rất ít sử dụng BCTC trong
việc ra quyết định và việc sử dụng nếu có thường
quan tâm đến kê khai thuế thu nhập. Nhận thức này
thường dẫn đến kế toán không chú trọng vào việc
vận dụng các chuẩn mực kế toán mà quan tâm nhiều

hơn đến các qui định của cơ quan thuế để soạn thảo
các báo cáo thuế có liên quan. Ở đây cũng không
loại trừ trường hợp chủ doanh nghiệp yêu cầu kế
toán có những hành vi hướng đến điều chỉnh số liệu
kế toán để có lợi về thuế. Nghiên cứu của Huge và
Linh (2003) ở Việt Nam cũng cho thấy rằng, kế toán
ở DNNVV cũng chủ yếu quan tâm đến vấn đề kê
khai thuế. Điều này đặt thêm nghi vấn về ảnh hưởng
nhận thức chủ doanh nghiệp đến vận dụng chuẩn
mực kế toán trong các DNNVV ở Việt Nam.

2.3. Trình độ của kế toán viên
Lịch sử phát triển của kế toán các nước cho thấy,

sự phát triển của kế toán có liên quan đến mức độ
giáo dục và chuyên nghiệp của kế toán viên (Choi
và cộng sự, 2011). Nghiên cứu ở nhiều nước cho
thấy kế toán có trình độ đại học càng nhiều thì khả
năng vận dụng các chuẩn mực ngày càng cao. Đây
là điều phù hợp vì những kiến thức trong quá trình
đào tạo sẽ giúp kế toán viên có nhận thức tốt hơn về
khoa học kế toán, có khả năng vận dụng, lựa chọn
các kỹ thuật, các chính sách kế toán phù hợp để tối
đa hóa lợi ích của DN mình. Do vậy, việc ban hành
chuẩn mực và vận dụng nó vào trong thực tiễn đòi
hỏi kế toán viên phải có những kiến thức nhất định
và lĩnh hội những tư tưởng để vận dụng các chuẩn
mực vào công tác kế toán. Ở góc độ này, chúng tôi
cho rằng quá trình đổi mới và hội nhập kinh tế ở
Việt Nam đã làm thay đổi nhận thức của người làm
kế toán, nên năng lực và trình độ của kế toán là một
nhân tố không thể thiếu. Tuy nhiên, trong một xã hội
học tập và thị trường lao động kế toán cũng có sự
chuyển biến, thì năng lực kế toán không chỉ thể hiện
qua bằng cấp đào tạo từ các trường đại học, cao
đẳng mà còn là quá trình đào tạo liên tục sau khi tốt
nghiệp. Thực tiễn ở nước ta cho thấy việc hình
thành các trung tâm đào tạo đã đáp ứng nhu cầu bồi
dưỡng, nâng cao kiến thức của người làm kế toán.
Đây là những nghi vấn tiếp theo về năng lực của kế
toán đối với vận dụng chuẩn mực.

2.4. Vai trò của cộng đồng kế toán
Hoạt động nghề nghiệp ở bất cứ nơi nào cũng

chịu ảnh hưởng bởi cộng đồng nghề nghiệp mà kế
toán không là một ngoại lệ. Khía cạnh cộng đồng kế
toán được xem như là một biến thể trong sự tương
tác giữa văn hóa với kế toán (Gray, 1988). Ở các
nước theo mô hình Anglo-Saxon, ảnh hưởng của
cộng đồng kế toán rất lớn, thể hiện qua sự phát triển
của các tổ chức nghề nghiệp đối với nghề kế toán,
đặc biệt hiệp hội nghề nghiệp có vai trò quyết định
trong việc thiết lập chuẩn mực kế toán. Các công ty
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dịch vụ kế toán và kiểm toán còn làm dịch vụ tư vấn
kế toán ở các doanh nghiệp, nhất là soạn thảo hệ
thống tài khoản sử dụng thích hợp ở từng DN hay
thiết lập hệ thống thông tin kế toán nhằm phục vụ
cho việc kiểm soát và lập BCTC thường niên. Tuy
nhiên, ở Việt Nam do quản lý thống nhất về mặt kế
toán (chẳng hạn: tồn tại hệ thống tài khoản kế toán
thống nhất, hệ thống BCTC thống nhất) nên vai trò
của hiệp hội nghề nghiệp yếu hơn. Các tổ chức nghề
nghiệp khác, như: câu lạc bộ kế toán trưởng, các
diễn đàn trao đổi về kế toán trên internet chỉ góp
phần trao đổi, hướng dẫn nghiệp vụ… chứ không có
tầm ảnh hưởng trong thiết lập chuẩn mực. Ngoài ra,
việc tồn tại các công ty dịch vụ kế toán, kiểm toán
tuy góp phần nhất định đến triển khai vận dụng
chuẩn mực kế toán ở các DN, nhưng thông thường
những đơn vị tư vấn này chỉ thực hiện các dịch vụ
kế toán cho các DN trong những nghiệp vụ kinh tế
phức tạp. Những đặc trưng về cộng đồng kế toán ở
Việt Nam vừa đề cập ở trên dự báo sẽ ảnh hưởng
đến năng lực của kế toán viên và khả năng vận dụng
các chuẩn mực kế toán trong các DNNVV.

3. Dữ liệu và kết quả phân tích
Những phân tích trên chỉ mới là cơ sở để xem xét

các yếu tố phi tài chính ảnh hưởng đến vận dụng
chuẩn mực kế toán trong các DNNVV. Để chuyển
hóa những ý tưởng trên thành các biến có tính
thuyết phục và phục vụ cho các mô hình nghiên cứu
định lượng thì xây dựng thang đo cho các ý niệm là
một yếu tố quan trọng trong khoa học thực chứng kế
toán. Bài viết này sử dụng số liệu điều tra về tình
hình vận dụng chuẩn mực kế toán trong các
DNNVV tại thành phố Đà Nẵng1. Số lượng các
doanh nghiệp được điều tra là 283 DN thông qua
bảng câu hỏi do các điều tra viên của Viện nghiên
cứu phát triển kinh tế - xã hội Thành phố Đà Nẵng
thực hiện trong năm 2011. Bảng câu hỏi xoay quanh
nhiều vấn đề, trong đó có nội dung liên quan đến các
yếu tố ảnh hưởng đến vận dụng chuẩn mực kế toán
trong các DNNVV. Các yếu tố này thể hiện qua 14
thuộc tính (Xem bảng 1) hình thành từ quá trình
phân tích định tính nêu trên trong điều kiện Việt
Nam.

Các thuộc tính dự tính ảnh hưởng đến vận dụng
chuẩn mực kế toán phản ảnh những đặc trưng của hệ
thống văn bản pháp lý, trình độ nhân viên, vai trò
của cộng đồng kế toán và cả nhận thức của người
chủ sở hữu. Những đặc điểm chung của các thuộc
tính được mô tả qua Bảng 1.

Kê|t quả ở bảng 1 cho thâ|y vai trò của “Kinh

nghiệm thực tê| làm nghê{ kê| toán” được xem là yếu
tố ảnh hưởng lớn nhâ|t trong 14 nhân tô| được xem
xét khi đánh giá ảnh hưởng đê|n công việc kê| toán ở
doanh nghiệp. Có đến hơn 70% ý kiến đồng ý về
ảnh hưởng lớn của nhân tố này trong công tác kế
toán. Điều này thể hiện mặt tích cực của kinh
nghiệm nghề nghiệp, góp phần nâng cao chất lượng
của công tác kế toán, nhưng bên cạnh đó cũng có
mặt trái khi chuẩn mực kế toán là những gì rất mới
mẻ ở nước ta trong thời gian qua. Có thể thấy rằng,
yếu tố kinh nghiệm làm giảm đi khả năng vận dụng
các chuẩn mực kế toán, vì các kế toán viên sẽ có
thói quen xử lý các công việc theo kinh nghiệm của
mình.

Một đặc điêzm câ{n quan tâm là vai trò của chê| độ
chứng từ trong công tác kê| toán. Y| kiê|n vê{ vâ|n đê{
này được đánh giá ở vị trí thứ hai sau nhân tô| kinh
nghiệm làm việc. Chế độ chứng từ là một phần
trong chế độ kế toán của doanh nghiệp ở Việt Nam.
Tuân thủ tốt chế độ chứng từ kế toán sẽ tạo điều
kiện dữ liệu đầu vào của kế toán hợp lý, hợp lệ; góp
một phần vào tính tin cậy của thông tin kế toán.
Chúng tôi cho ră{ng, việc kê| toán đánh giá cao ảnh
hưởng của nhân tô| này xuâ|t phát từ nhận thức của
kê| toán viên về tính pháp lý của chứng từ kê| toán –
một yếu tố thường được cơ quan thuế quan tâm, và
đây cũng là trọng tâm của những sai phạm trên thực
tế thường xảy ra.

Chất lượng của nhân sự kế toán cũng được xem
xét có ảnh hưởng tương đối lớn trong công tác kế
toán. Chất lượng này thể hiện qua trình độ, năng lực
của nhân viên trong quá trình đào tạo ở các bậc học,
và đào tạo liên tục khi có chế độ kế toán mới ra đời.
Chất lượng nhân sự còn thể hiện ở tính đồng đều
của kế toán trong bộ máy kế toán, khi mà doanh
nghiệp có qui mô càng lớn. Điều này đặt ra nghề kế
toán cần có tính chuyên nghiệp hơn, và nhận thức
rằng kế toán là nghề “tay ngang”, ai cũng có thể làm
dần được bỏ đi trong các doanh nghiệp nhỏ. Khi đó,
kỳ vọng về khả năng vận dụng chuẩn mực kế toán ở
các DN sẽ tốt hơn.

Trái ngược với nhứng dư} tính ban đâ{u, kết quả
điều tra cho thấy vai trò của các văn bản kế toán
(QĐ 48, QĐ 15 hay thông tư hướng dẫn các chuẩn
mư}c) cũng như vai trò của các tôz chức tư vâ|n nghề
nghiệp đê{u đươ}c đánh giá ở mức ảnh hưởng không
cao, trên mức trung bình. Điê{u này có thể được giải
thích nhờ kinh nghiệm làm việc của kế toán; và bản
thân trình độ của nhân viên kế toán là những yếu tố
ảnh hưởng lớn hơn đến công tác kế toán hàng ngày
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ở doanh nghiệp. Kế toán viên chỉ sử dụng các thông
tư hướng dẫn như là “cẩm nang” hay “sổ tay kế
toán” khi gặp phải những tình huống kế toán phức
tạp. Ngoài ra, cũng có nghi vấn là đặc trưng hoạt
động của các DNNVV cũng đơn giản nên ít gặp
phải những tình huống kế toán phức tạp, và do vậy
kế toán viên không cần thiết phải tham chiếu tỉ mỉ
những hướng dẫn trong các thông tư của Bộ Tài
chính hay nhờ ý kiến tư vấn của thuế, kiểm toán.

Để định hình nhân tố có tính tổng hợp về ảnh
hưởng đến vận dụng chuẩn mực kế toán, phương
pháp phân tích nhân tố (factor analysis) được áp
dụng nhằm rút gọn các biến, giảm bớt sự liên hệ
giữa các thuộc tính có những đặc trưng gần tương tự

như nhau. Kỹ thuật phân tích bộ phận cơ bản (Prin-
cipal Component analysis) với phép quay Varimax
được vận dụng trong bài viết này. Tiêu chuẩn để
chấp nhận các biến đo lường khi tổng phương sai
trích bằng hoặc lớn hơn 50%, trị số KMO phải lớn
hơn 0,5 (Gerbing và Anderson, 1988). Kết quả phân
tích trong Bảng 2 cho thấy yêu cầu về trị số KMO
và kiểm định Bartlett về ma trận tương quan đồng
nhất đều được đảm bảo. Theo đó, có 4 nhân tố được
rút gọn lại có thể giải thích 64,5% sự thay đổi của
các thuộc tính ban đầu. Mỗi nhân tố chỉ gồm những
thuộc tính có hệ số tải (factor loading) cùng lớn, thể
hiện mối tương quan giữa mỗi thuộc tính với nhân
tố đó. Theo Hair (1995), khi qui mô của mẫu lớn
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hơn 200 thì hệ số tải được chọn cho nhân tố trích
xuất phải lớn hơn 0,4. Kết quả từ Bảng 2 cho thấy
khả năng giải thích của bốn nhân tố được tổng hợp
lần lượt là 25,4%; 13,2%; 12,6% và 8,6%.

Nhân tố quan trọng nhất ảnh hưởng đến việc vận
dụng chuẩn mực kế toán bao gồm bốn thuộc tính là:
“Sử dụng kiến thức đào tạo bổ sung sau khi tốt
nghiệp ở nhà trường”, “Sử dụng kiến thức trong thời
gian đào tạo ở trường học”, “Trình độ đồng đều của
kế toán viên trong bộ phận kế toán” và “Kinh
nghiệm thực tế của nghề kế toán”. Nhiều nghiên cứu
ở các nước đã chỉ ra rằng, nếu kế toán đã tốt nghiệp
đại học thì khả năng vận dụng chuẩn mực kế toán

rất cao. Trong nghiên cứu này, tuy chúng tôi không
hỏi trực tiếp về trình độ học vấn, nhưng cách tiếp
cận cho thấy đào tạo và đào tạo liên tục trong môi
trường kế toán có nhiều biến động như ở Việt Nam
trong thời gian qua là một nhân tố tác động rất lớn
đến khả năng vận dụng chuẩn mực kế toán. Ngoài
ra, sự đồng đều của nhân viên kế toán trong doanh
nghiệp cũng như kinh nghiệm của kế toán viên ảnh
hưởng đến khả năng vận dụng các chuẩn mực kế
toán. Tổng hòa các đặc trưng đó, nhân tố rút gọn này
được đặt tên là “Năng lực của kế toán viên”.

Nhân tố thứ hai bao gồm bốn thuộc tính là:
“Hoàn toàn dựa vào thông tư hướng dẫn từng chuẩn
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mực”, “Yêu cầu, qui định về chế độ chứng từ kế
toán”, “Hoàn toàn dựa vào chuẩn mực kế toán” và
“Vận dụng chế độ kế toán cho DN lớn nhưng cải
biên áp dụng cho DNNVV”. Thuộc tính “Vận dụng
chế độ kế toán cho DNNVV theo QĐ 48” bị loại bỏ
trong quá trình rút gọn các biến do hệ số tải nhỏ hơn
0,4, cho thấy mối tương quan giữa thuộc tính này
với nhân tố trích không đủ lớn để cấu thành nên
nhân tố. Kết quả này cho thấy nhiều DN ít sử dụng
QĐ 48 mà thường sử dụng kết hợp QĐ 15 vào công
tác kế toán ở DNNVV tại Đà Nẵng. Điều này cũng
đặt lên câu hỏi có cần thiết ban hành chế độ kế toán
riêng cho DNNVV không vì trên thực tế, sự đơn
giản về tài khoản và phương pháp hạch toán theo
QĐ 48 sẽ không có ý nghĩa khi hiện nay, nhiều DN
đều có khả năng trang bị phần mềm kế toán cho
công tác kế toán của mình. Mỗi thuộc tính của nhân
tố thứ hai còn cho thấy, công tác kế toán dựa nhiều
vào các thông tư hướng dẫn do Bộ Tài chính ban
hành (Chế độ chứng từ, thông tư hướng dẫn chuẩn
mực), chứ khả năng của kế toán viên vận dụng trực
tiếp từ các chuẩn mực kế toán còn thấp. Hệ số tải
giảm dần theo các yếu tố của nhóm nhân tố thứ hai
cũng thể hiện tầm quan trọng của mỗi thuộc tính
hình thành nên nhóm nhân tố này. Các thuộc tính
của nhóm nhân tố thứ hai theo trật tự đó cũng phản
ảnh công tác kế toán ở DNNVV phải vận dụng đồng
thời cả hướng dẫn chuẩn mực và cả chế độ kế toán.
Điều này cũng đặt ra những khó khăn nhất định cho
kế toán viên: trường hợp nào sử dụng chế độ kế
toán, trường hợp nào sử dụng chuẩn mực kế toán vì
trong nhiều trường hợp có những thay đổi về chuẩn
mực kế toán, nhưng chế độ kế toán chưa thay đổi.
Chúng tôi đặt tên nhân tố được rút gọn này là “Tài
liệu hướng dẫn thực hành kế toán”. Nó là biểu
hiện của đặc trưng pháp lý hệ thống kế toán ở Việt
Nam.

Nhân tố thứ ba bao gồm ba thuộc tính là “Ý kiến
tư vấn của các công ty kiểm toán”, “Tư vấn của bộ
phận tuyên truyền cơ quan thuế” và “Tư vấn của bạn
bè trong lĩnh vực kế toán”. Ở Việt Nam, dịch vụ
kiểm toán chỉ mới hình thành từ khi chuyển đổi sang
kinh tế thị trường nhưng BCTC của các DNNVV
không yêu cầu bắt buộc kiểm toán. Vì vậy, sự tư vấn
từ phía kiểm toán chỉ có đối với những DN có nhu
cầu cần kiểm toán BCTC hay cần hướng dẫn dịch
vụ từ những công ty này. Trong thực tiễn và cũng
qua kết quả phân tích trong điều tra cho thấy, công
tác kế toán của các DNNVV ở Đà Nẵng chịu tác
động bởi việc kê khai và tính thuế rất nhiều. Ý kiến

tư vấn từ bộ phận tuyên truyền của cơ quan thuế tuy
hướng dẫn về mặt thuế nhưng cũng tác động rất lớn
đến cách hạch toán vì nhiều kế toán vẫn chưa phân
biệt kế toán cho mục đích tính thuế hay mục đích kế
toán. Sự kết hợp của nhiều thuộc tính trong nhóm
nhân tố thứ ba vì thế được đặt tên chung là “Tư vấn
từ cộng đồng kế toán”. Nhân tố thứ ba tuy mang
tính tư vấn từ cộng đồng kinh doanh, nhưng ở một
góc độ nào đó, nó thể hiện một đặc trưng trong khía
cạnh giáo dục của kế toán. Đó là công tác giáo dục
– đào tạo từ cộng đồng cũng góp phần nâng cao khả
năng làm việc của kế toán.

Nhân tố thứ tư bao gồm hai thuộc tính là “Làm
theo yêu cầu của chủ doanh nghiệp” và “Sự quan
tâm của chủ DN về công tác kế toán đối với hoạt
động kinh doanh”. Nhân tố này được đặt tên là “Sự
quan tâm của chủ doanh nghiệp”.

Những phân tích trên đây là nhằm hình thành
thang đo các nhân tố phi tài chính ảnh hưởng đến
vận dụng chuẩn mực kế toán. Kết quả của phân tích
nhân tố khám phá được dùng cho những phân tích
tiếp theo, như nghiên cứu mức độ ảnh hưởng của
từng nhân tố đến vận dụng chuẩn mực kế toán trong
các doanh nghiệp (Trần Đình Khôi Nguyên, 2011).
Trong phạm vi bài viết này, những định hình về đo
lường các nhân tố phi tài chính sẽ góp phần xây
dựng bộ thang đo phù hợp về vận dụng chuẩn mực
kế toán ở Việt Nam.

4. Kết luận
Nghiên cứu và đánh giá việc triển khai vận dụng

chuẩn mực kế toán Việt Nam ở các doanh nghiệp là
một không gian mở trong khoa học kế toán. Ngoài
việc xem xét nội hàm của các chuẩn mực, các yếu
tố môi trường luôn cần phải xem xét vì không thể
hài hòa chuẩn mực kế toán theo thông lệ quốc tế khi
mà những đặc trưng về nguồn nhân lực, hệ thống
pháp lý và hành vi của người làm kế toán luôn ảnh
hưởng đến công tác kế toán. Bằng một nghiên cứu
thực nghiệm tại các DNNVV tại Đà Nẵng, bài viết
đã định hình bốn nhân tố phi tài chính với các thuộc
tính của nó có thể ảnh hưởng đến vận dụng chuẩn
mực kế toán. Đó là chất lượng nguồn nhân lực kế
toán, tài liệu hướng dẫn thực hành, tư vấn cộng
đồng kế toán và nhận thức của người chủ doanh
nghiệp.

Chất lượng nguồn nhân lực kế toán có tầm ảnh
hưởng lớn nhất trong bốn nhân tố, gợi ra vấn đề
quan trọng trong chiến lược phát triển kế toán trong
thời gian tới. Ở đó, nó hàm ý chất lượng đào tạo ở
bậc đại học và đào tạo bổ sung trong quá trình làm
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việc sẽ ảnh hưởng đến khả năng vận dụng chuẩn
mực kế toán rất cao. Điều này đặt ra trách nhiệm của
các trường đại học đào tạo chuyên ngành kế toán
phải thay đổi chương trình đào tạo để người học
nắm được gốc gác chuẩn mực kế toán, thay vì nặng
về giảng dạy ghi chép kế toán.

Những thuộc tính của nhân tố ‘Tài liệu hướng
dẫn thực hành kế toán’ thể hiện những đặc trưng hệ
thống kế toán ở Việt Nam. Theo đó, tồn tại song
song hệ thống chuẩn mực kế toán và chế độ kế toán
trong thực hành kế toán ở các DNNVV. Một mặt, nó
thể hiện kế toán Việt Nam hội nhập với thông lệ kế
toán quốc tế, một mặt thể hiện đặc trưng quản lý
thống nhất về mặt kế toán ở nước ta – một nước đi
theo kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

Vai trò của cộng đồng nghề nghiệp cũng là một
nhân tố cần xem xét trong phát triển kế toán ở nước
ta. Việc phát triển các tổ chức nghề nghiệp là một cơ
hội để những người làm kế toán có thể trao đổi, học
hỏi và đó cũng là môi trường phát hiện những bất
cập trong thiết lập chuẩn mực kế toán.

Nghiên cứu này chỉ mới dừng lại ở xây dựng
thang đo cho các nhân tố phi tài chính, nhưng là nền
tảng trong các nghiên cứu định lượng về kế toán.
Hướng nghiên cứu tiếp theo cần kiểm định tính tin
cậy của thang đo ở nhiều địa phương khác nhau để
đảm bảo kiểm chứng nhân tố phi tài chính ảnh
hưởng đến vận dụng chuẩn mực kế toán.�

1. Số liệu trong bài viết sử dụng từ đề tài nâng cao năng lực nghiên cứu của Dự án giáo dục đại học 2 (TRIG 2)
tại Khoa Kế toán, Trường Đại học Kinh tế, Đại học Đà Nẵng.
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